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  KẾ HOẠCH 

CÁ NHÂN HIỆU TRƯỞNG NĂM HỌC 2020 - 2021

Căn cứ vào Điều lệ trường mầm non quy định chức năng nhiệm vụ của hiệu trưởng;

Căn cứ vào kết quả đạt được của nhà trường và kết quả thực hiện nhiệm vụ của cá nhân, bản thân xây dựng Kế hoạch cá nhân Hiệu trưởng năm học 2020-2021 như sau:
I. Nhiệm vụ được giao
- Phụ trách chung: Chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường và các công việc đột xuất khác.
- Trực tiếp phụ trách 1 số lĩnh vực:
+ Công tác giáo dục chính trị tư tưởng;

+ Công tác xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch;
+ Công tác tổ chức: Thành lập bộ máy nhà trường;

+ Công tác tham mưu; xây dựng CSVC; XHH giáo dục;
+ Công tác quản lý- tài chính- tài sản;
+ Công tác phát triển -quản lý đội ngũ;

+ Công tác phổ cập GDMN 5 tuổi;

+ Công tác kiểm định chất lượng giáo dục;

+ Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia;

+ Chỉ đạo các Phong trào thi đua các cuộc vận động;

+ Thực hiện quy chế dân chủ trong trường học.
* Công tác kiêm nhiệm:  Bí thư​ chi bộ
II. Đặc điểm tình hình chung
1. Thuận lợi
Được sự quan tâm giúp đỡ và chỉ đạo của các cấp lãnh đạo: Phòng Giáo dục và Đào tạo, lãnh đạo địa phương, Chi bộ nhà trường và CBQL đoàn kết, thống nhất cao về tư tưởng và hành động, có năng lực thực hiện nhiệm vụ được phân công, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.

Đội ngũ CB,GV,NV yêu nghề, nhiệt tình, sáng tạo có năng lực chuyên môn chịu khó học hỏi. Trình độ đạt chuẩn 100% và có trên 95% giáo viên có trình độ trên chuẩn. Tập thể đội ngũ nhà trường đoàn kết, yêu thương, quan tâm giúp đỡ lẫn nhau. Quyết tâm xây dựng nhà trường ngày càng phát triển 
Cơ sở vật chất nhà trường được đầu tư xây mới khang trang, sạch đẹp. Hệ thống trang thiết bị được trang bị bổ sung tương đối đầy đủ.
Bản thân đã được đào tạo trên chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ, đã qua lớp bồi dưỡng quản lý và trình độ trung cấp chính trị. Có sức khỏe tốt, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao với trường, với công việc được giao; Được đồng nghiệp tin yêu ủng hộ.
2. Khó khăn
Số lượng trẻ trên lớp đông ảnh hưởng đến công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ.
Con đường đi vào cổng phụ của Kiệt 54 Dạ Lê chưa được đền bù giải phóng nên việc đi lại của phụ huynh còn khó khăn. Công tác tham mưu gặp nhiều trở ngại do không có sự đồng thuận của người dân.

Công trình xây dựng đã được bàn giao cho Nhà trường, tuy nhiên hệ thống sân vườn chưa được đầu tư cải tạo, chưa có cây xanh bóng mát.
IV. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Chỉ tiêu phấn đấu

a) Cá nhân

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

- Danh hiệu thi đua: Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
b) Tập thể

- Danh hiệu thi đua: Tập thể lao động tiên tiến xuất sắc UBND tỉnh khen.
2. Nhiệm vụ được giao
1. Tiếp tục thực hiện Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ Quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; Chỉ thị số 993/CT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục. 

2. Đẩy mạnh rà soát, sắp xếp phát triển trường lớp đáp ứng nhu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ. Tích cực tham mưu mở rộng quỹ đất xây mới phòng học đáp ứng nhu cầu đến trường cho trẻ trên địa bàn; 
3. Duy trì ổn định tỷ lệ trẻ tới lớp, tăng tỷ lệ huy động trẻ trên địa bàn tới trường; nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.

4. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN; tăng cường năng lực quản trị nhà trường, đổi mới cơ chế quản lý gắn với thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường. Đảm bảo an toàn về thể chất, tinh thần cho trẻ.

5. Tăng cường các điều kiện về CSVC nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN; đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, tiếp tục thực hiện có hiệu quả chuyên đề “xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. 

6. Triển khai thực hiện Quyết định 866/QĐ- UBND ngày 04 tháng 4 năm 2019 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế phê duyệt Kế họach phát triển GDMN giai đoạn 2018-2025. Quan tâm trẻ em có hoàn cảnh khó khăn và trẻ em con công nhân tại khu công nghiệp, khu chế xuất; duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi; chú trọng giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập; đảm bảo thực hiện quyền trẻ em.

7. Tiếp thu học tập và định hướng xây dựng trường mầm non kiểu mẫu; duy trì, phát triển số lượng và nâng cao chất lượng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch của thị xã.
3. Biện pháp  
3.1. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch của năm học 
- Tổ chức cho giáo viên điều tra trẻ theo đơn vị tổ nắm chắc số trẻ trong độ tuổi và dự kiến số trẻ ra lớp, kết hợp thu thập thông tin để xây dựng kế hoạch phát triển năm học sát đúng.

- Thực hiện công tác tuyển sinh đúng quy định theo kế hoạch: Thông báo công khai về kế hoạch tuyển sinh từng độ tuổi, thời gian tuyển sinh trên các phương tiện thông tin đại chúng của phường.

- Kết hợp với các Ban ngành, đoàn thể trên địa bàn để tuyên truyền về tầm quan trọng của việc đưa trẻ đến trường đúng độ tuổi và kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ theo phương pháp khoa học.

- Rà soát các cháu trong độ tuổi nhất là trẻ 5 tuổi, cháu nào chưa đến lớp thì phân công cho giáo viên phụ trách điều tra từng tổ trực tiếp gặp phụ huynh trao đổi, tuyên truyền để phụ huynh đưa con em mình đến trường để thực hiện Phổ cập giáo dục trẻ 5 tuổi. Ưu tiên về CSVC trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi đủ theo Thông tư  số 34/2013/TT-BGDĐT ngày 17 tháng 9 năm 2013 sửa đổi, bổ sung một số thiết bị quy định tại danh mục đồ dùng - đồ chơi - thiết bị dạy học tối thiểu dùng cho giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT.

-  Bố trí đủ giáo viên theo kế hoạch được giao, hợp đồng thêm 1 giáo viên còn thiếu theo định biên. Giáo viên dạy lớp 5 tuổi bán trú bố trí 2 GV/lớp.

- Thực hiện đúng, đủ chế độ hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ 3,4,5 tuổi con hộ nghèo theo Nghị định 06/2018/NĐ-CP ngày 05 tháng 01 năm 2018 của Chính Phủ.
- Nắm vững nhiệm vụ năm học của Bộ, Sở và phòng GD&ĐT. Xây dựng phát triển Chương trình giáo dục mầm non nhà trường  căn cứ theoThông tư số 01/VBHN-BGDĐT, ngày 24 tháng 01 năm 2017 của Bộ GD&ĐT ban hành Chương trình Giáo dục mầm non.
- Căn cứ vào điều kiện thực tế của tr​ường về CSVC, quy mô nhóm lớp, số lượng, chất l​ượng đội ngũ ... 

- Căn cứ vào chỉ tiêu, kế hoạch, nhiệm vụ đ​ược giao trong năm học 2019 - 2020 Để xây dựng các mục tiêu, lựa chọn giải pháp có hiệu quả, hiệu lực.

- Hiệu tr​ưởng chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch năm học sau đó đư​a xuống các tổ chuyên môn thảo luận, góp ý bổ sung, cuối cùng CBQL hoàn chỉnh nội dung, kế hoạch.

- Kế hoạch đ​ược duyệt tại Phòng Giáo dục và được thông qua hội nghị cán bộ công chức viên chức người lao động đầu năm học.

3.2. Xây dựng bộ máy nhà trường 
- Kiên toàn hội đồng trường: Gồm 9 thành viên. Hoàn tất hồ sơ trình Phòng GD&ĐT ra Quyết định.
- Thành lập tổ chuyên môn: Gồm 05 (Tổ MG Lớn, Tổ MG Nhỡ, Tổ MG Bé, Tổ Nhà trẻ, Tổ Bếp).
- Thành lập 01 tổ văn phòng.

- Bổ nhiệm chức vụ tổ trưởng: 06 đ/c; Bổ nhiệm chức vụ tổ phó: 01 đ/c

- Kiện toàn Hội đồng tự đánh giá chất lượng nhà trường theo Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT gồm: 09 thành viên

- Thành lập hội đồng thi đua khen thưởng: Gồm 08 thành viên (Đại diện chi bộ, CBQL nhà trường, công đoàn, đoàn thanh niên, TTND, tổ trưởng chuyên môn)
- Căn cứ  vào Văn bản số 04/VBHN-BGD&ĐT ngày 24 tháng 12 năm 2015 về ban hành Điều lệ trường mầm non. Căn cứ vào khả năng, năng lực, trình độ của CB,GV,NV để phân công nhiệm vụ hợp lý. 
- Kiểm tra theo dõi, đánh giá nhiệm vụ được phân công của các thành viên đảm nhận chức vụ nói trên. Thực hiện tốt công tác thông tin hai chiều, lắng nghe ý kiến góp ý, đề xuất chính đáng điều chỉnh kịp thời trong quá trình chỉ đạo hoạt động.
- Hiệu trưởng căn cứ vào kết quả phấn dấu, tu dưỡng rèn luyện của giáo viên, nhân viên trong năm học (Thành tích được tập thể bình bầu ). Hiệu trưởng dựa vào quy chế thi đua khen thưởng để ra quyết định khen thưởng.
 - Dựa vào mức độ vi phạm kỷ luật của giáo viên nhân viên, Hiệu trưởng có quyền thi hành kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên theo quy định.

3.3. Quán lý đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
Tổng số CB,GV,NV: 46. Trong đó:

+ Giáo viên: 30. Trong đó:  Biên chế: 29, hợp đồng: 01.
+ Nhân viên:13
+ CBQL: 03

- 100% giáo viên đăng ký dự thi tham gia các cuộc thi trong năm (Không tính giáo viên nghỉ thai sản)
- 100% cán bộ, giáo viên tham gia học BDTX.

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký danh hiệu LĐTT và CSTĐ các cấp.
- 90% giáo viên biết sử dụng và ứng dụng công nghệ thông tin vào tiết dạy và các hoạt động.

- Số CB,GV,NV phát triển Đảng: 01

- Xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên từ khá trở lên đạt: 100%.
- 01 giáo viên, 01 nhân viên y tế tham gia học nâng cao trình độ.

- Phổ biến đầy đủ nhiệm vụ năm học, các chủ trương đường lối của đảng, pháp luật của nhà nước, nội quy quy chế của đơn vị để các bộ giáo viên nhân viên được biết và được  tham gia hoạt động.

- Nâng cao chất lượng các giờ dạy mẫu, các tiết kiến tập, tăng cường công tác thăm lớp, dự giờ, tạo điều kiện cho giáo viên nâng cao tay nghề, tạo điều kiện cho giáo viên tham quan học tập các trường trọng điểm trong ngoài thị xã, thường xuyên có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên còn hạn chế chuyên môn.

- Phát động các phong trào làm đồ dùng đồ chơi từ nguyên vật liệu thiên nhiên, phế liệu, phong trào sáng tác thơ ca hò vè…Tổ chức tốt các hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và tham gia cấp thị xã. Tổ chức “Giao lưu bé với tạo hình cấp trường” và tham gia cấp thị xã.
- Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá chất lượng đội ngũ giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp GVMN, đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.
3.4. Quản lý tài chính tài sản nhà trường, xây dựng kế hoạch CSVC
- Xây dựng kế hoạch công tác cơ sở vật chất phù hợp với thực tế của năm học

- 100% nhóm lớp thực hiện ký nhận, bàn giao tài sản, sử dụng tài sản hiệu quả.

- 100% tài sản mua sắm, bảo quản và sử dụng đúng mục đích.

- Thực hiện thu chi đúng theo các văn bản hướng dẫn của cấp trên; đảm bảo nguyên tắc tài chính
- Khảo sát thực trạng cuối năm, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch mua sắm , sửa chữa, cải tạo, làm mới, thanh lý, tiếp nhận CSVC đầu năm theo quy định.

- Kiểm kê, kiểm định chất lượng, số lượng CSVC tài sản định kỳ 1 năm/ 2 lần (Cuối năm tài chính và cuối năm học)
- Phân công Phó hiệu trưởng, kế toán, kho trực tiếp theo dõi quản lý cấp phát CSVC thiết bị nhà trường.

- Lập sổ thu - chi tài chính theo h​ướng dẫn của Sở (Phòng) tài chính.

- Kiểm tra việc sử dụng quản lý CSVC của các nhóm, lớp, có hình thức xử  phạt đối với các GV quản lý CSVC yếu kém (Để mất mát hư hỏng phải đền).
3.5. Công tác kiểm tra nội bộ trường học
- Thành lập Ban KTNB trường học năm học 2019- 2020 ngay từ đầu năm học.

- Xây dựng kế hoạch KTNB phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị

- Triển khai thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường, báo cáo kết quả thực hiện Quy chế dân chủ.
- Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo các nội dung theo yêu cầu.

- Kết hợp ban TTND giải quyết kịp thời các vướng mắc trong đơn vị để có đề xuất điều chỉnh kịp thời.

- Điều chỉnh bổ sung đầy đủ các loại kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo, rút kinh nghiệm sau khi tổ kiểm tra báo cáo và có kết luận của Hiệu trưởng.
3.6. Làm tốt công tác tham m​ưu, tuyên truyền vận động
- Tham mưu với Chính quyền địa phương đầu tư làm mái vòm nối hai dãy nhà hai tầng để cho trẻ hoạt động và vận chuyển cơm đảm bảo an toàn.
- Tham mưu Phòng GD&ĐTđầu tư mua sắm bổ sung trang thiết bị tối thiểu cho các phòng học mới.
‘- Làm tốt công tác tuyên truyền về kiến thức nuôi dạy trẻ, về công tác phổ cập trẻ 5 tuổi, công tác vận động xã hội hóa…  
- Khảo sát tình hình thực tế hiện trạng CSVC của tr​ường để đề xuất trực tiếp bằng văn bản với Đảng uỷ, HĐND, UBND, MTTQ, Các ban ngành địa ph​ương.

- Tổ chức họp phụ huynh toàn trường phát động phong trào ủng hộ xây dựng CSVC trường lớp thông qua cuộc họp phụ huynh đầu năm.

- Đề nghị lãnh đạo các cấp kịp thời biểu dư​ơng những tập thể, cá nhân có lòng hảo tâm hỗ trợ kinh phí cho nhà tr​ường, làm tốt công tác thông tin tuyên truyền để lãnh đạo các cấp nắm đ​ược diễn biến, kết quả trong quá trình thực hiện và tranh thủ sự chỉ đạo kịp thời.

- Tham m​ưu kịp thời, đúng đối t​ượng, thời gian. Làm tốt công tác phối kết hợp với các ban nghành địa phư​ơng, hội phụ huynh học sinh để thực hiện nghiêm túc có chất lư​ợng theo Điều lệ trư​ờng mầm non.

- Tổ chức và lập kế hoạch tuyên truyền kịp thời, hình thức đa dạng: Qua bảng tin, qua các hội thi giáo viên, học sinh, thông qua các cuộc họp, báo chí truyền hình..
3.7. Tổ chức thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua
- 100% CBGV thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, hoc sinh tích cực” đăng ký nội dung phù hợp với công việc được giao viết bài thu hoạch.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học.
- Triển khai kịp thời nội dung các cuộc vận động, các chỉ thị, nghị quyết, chủ trương chính sách của Đảng, nhà nư​ớc, của nghành cho CBGV. Kiểm tra đánh giá giáo viên thông qua nhận thức, hành động, hiệu quả công tác. Xây dựng kế hoạch cụ thể về thời gian, nội dung tiến hành cho từng cuộc vận động một cách cụ thể và có tính khả thi.

- Chỉ đạo từng nhóm, lớp tự đăng ký giao ​ước thi đua thực hiện nội dung các cuộc vận động. Làm tốt công tác tham m​ưu tuyên truyền với các cấp các nghành địa phương. Đồng thời thu hút sự quan tâm của cộng đồng, các bậc phụ huynh, các tổ chức doanh nghiệp, cá nhân đóng trên địa bàn cùng phối hợp thực hiện có hiệu quả Đề án “Chủ nhật xanh”.
- Chỉ đạo Từng bộ phận, nhóm lớp, từng CBGV phải nghiêm túc thực hiện có hiệu quả toàn diện về mọi hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Xây dựng tôn tạo môi tr​ường lớp học sạch đẹp, gọn gàng, phong phú đa dạng. Cải tiến ph​ương pháp dạy học sáng tạo, phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của trẻ để khẳng định uy tín chất l​ợng nhằm thu hút sự tham gia ủng hộ từ phía phụ huynh và cộng đồng xã hội. Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, phát triển toàn diện cho trẻ.
- Xây dựng các quy chế phù hợp với tình hình đặc điểm của nhà trường: Quy chế  chi tiêu nội bộ, quy chế phối hợp chuyên môn và công đoàn, quy chế thực hiện dân chủ, quy chế làm việc…..
3.8. Thực hiện quy chế dân chủ trong trường học
- Quản lý chỉ đạo điều hành mọi hoạt động trong nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động của nhà trường.

- Tổ chức thực hiện những quy định về trách nhiệm của nhà trường, cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Lắng nghe tiếp thu những ý kiến cá nhân, tổ chức, đoàn thể..có biện pháp giải quyết đúng chế độ chính sách hiện hành của Nhà nước, nội quy quy chế đơn vị.

- Thực  hiên nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ.

- Thực hiện nghiêm túc chế độ hội họp.

- Thực hiện nghiêm túc thông tư 09/ 2009 về 3 công khai.
V. Tổ chức thực hiện
- Hiệu trư​ởng căn cứ vào nhiệm vụ của tr​ường và kế hoạch cá nhân để chỉ đạo, triển khai thực hiện một cách nghiêm túc có hiệu quả.

- Theo dõi đôn đốc, đánh giá kịp thời để có sự điều chỉnh hợp lý trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

- Tổ chức tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm việc thực hiện kế hoạch từng tháng, kỳ, năm.
VI. Đăng ký tên đề tài SKKN
"Một số biện pháp xây dựng Trường Mầm non Sơn Ca xanh, sạch, sáng”

                                                                  Thủy Phương, ngày 20 tháng 9 năm 2018
                                                                                   HIỆU TR​ƯỞNG

                                                                                    

                                                                      Nguyễn Thị Cẩm Tú
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG NĂM HỌC 2019- 2020
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Tháng
7,8/2019
	- Tham gia học chính trị đầu năm;

- Chỉ đạo CB, GV, NV điều tra trẻ sinh năm 2019 cập nhật vào phần mềm 0-60 tuổi;

- Chiêu sinh trẻ, tựu trường ngày 15/8/2018;

- Tham gia Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2018-2019.

- Đón đoàn kiểm tra công tác đầu năm học của Phòng GD&ĐT;

- Tham gia các lớp tập huấn (nếu có);

- Chỉ đạo Phó Hiệu trưởng chuyên môn lên dự kiến thực hiện chương trình giáo dục 35 tuần.

- Tổ chức Hội nghị phụ huynh học sinh lớp vào ngày 25/8/2019

- Tham gia họp Hội đồng nhà trường, sinh hoạt chuyên môn
	 

	
 
 
 
 
Tháng
9/2019
	- Tổ chức “Ngày hội đến trường của bé”, khai giảng năm học mới;

- Tổ chức Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức theo lịch của Phòng GD&ĐT;

- Tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT; Tham gia học trực tuyến các moodun ưu tiên.

- Báo cáo số liệu đầu năm về Phòng GD&ĐT (trước ngày 10/9/2018);

- Cập nhật Website của ngành;

- Hội nghị phụ huynh học sinh trường năm học 2019-2020;

- Chỉ đạo nhân viên y tế phối hợp với giáo viên cân đo theo dõi sức khỏe trẻ;

- Kiểm tra công tác trang hoàng lớp, VSMT tại các lớp và các phòng chức năng;

- Rà soát số liệu phổ cập GDMN 5 tuổi, phối hợp với Trường Mầm non Nguyễn Viết Phong chuẩn bị hồ sơ tự kiểm tra phổ cập phường và đề nghị thị xã kiểm tra công nhận;

- Tổ chức ngày “Hội trăng rằm cho trẻ” vào ngày 13/8/2019 âm lịch (11/9/2019 dương lịch)

- Tham mưu UBND kiểm tra nhóm trẻ gia đình tại phường.

- Chuẩn bị các các điều kiện đảm bảo an toàn trước mùa mưa lũ;

- Họp hội đồng nhà trường, tổ khối chuyên môn.
	 

	
 
 
Tháng 
10/2019
	- Chuẩn bị Hồ sơ đón đoàn kiểm tra công nhận phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi của UBND thị xã;

- Tổ chức các hoạt động chuyên môn lập thành tích chào mừng ngày 20/10;

- Đón đoàn Kiểm tra công tác tổ chức bán trú tại các cơ sở mầm non;

- Báo cáo tình hình đầu năm học 2019-2020 (nộp báo cáo trước ngày 03/10/2019);

- Nộp kế hoạch năm học về Phòng GD&ĐT duyệt;

- Tổ chức “Giao lưu bé với tạo hình cấp trường”

- Tham gia tập huấn chuyên môn;

- Tổ chức thao giảng dự giờ; 

- Khám sức khỏe định kỳ cho trẻ và giáo viên.

- Họp hội đồng nhà trường, tổ khối chuyên môn.

- Sinh hoạt mạng lưới chuyên môn.

	 

	
 
 
Tháng 
11/2019
	- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam;

- Đón đoàn Kiểm tra thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm”; 

- Đón đoàn kiểm tra hoạt động sư phạm và công tác quản lý  trường MN;

- Tham gia Hội thảo, tổng kết chuyên đề GD lấy trẻ làm trung tâm;

- Tham gia sinh hoạt mạng lưới chuyên môn;

- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường;

- Họp hội đồng nhà trường, tổ khối chuyên môn.
	 

	
 
Tháng 
12/2019
	- Tham mưu UBND phường xây dựng kế hoạch phổ cập giáo dục - xóa mù chữ năm 2020;

- Đón đoàn Kiểm tra hoạt động sư phạm và công tác quản lý  trường MN;

- Báo cáo sơ kết học kỳ 1 và bổ sung một số nhiệm vụ của học kỳ 2; Báo cáo về phòng GD&ĐT để tổng hợp số liệu học kỳ 1 (20/12/2019);

- Tham gia tham quan học tập xây dựng trường học kiểu mẫu;

- Nộp báo cáo, thống kê các số liệu, danh sách xếp hạng Website trường MN  (trước ngày  31/12/2019);

- Tham gia sinh hoạt mạng lưới chuyên môn;

- Chỉ đạo cân đo, theo dõi sức khỏe trẻ;

- Họp hội đồng nhà trường, tổ khối chuyên môn.
	 

	
Tháng
1/2020
	- Đón đoàn kiểm tra thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm”;


- Đón đoàn kiểm tra hoạt động sư phạm và công tác quản lý  trường mầm non; 

 - Tham gia Họp tổ mạng lưới cấp tỉnh (lần 2);

- Tham gia sinh hoạt mạng lưới chuyên môn cấp thị xã;

- Tham gia sinh hoạt cụm chuyên môn cấp tỉnh.

- Tham gia liên hoan Bé với tạo hình cấp thị xã.

- Báo cáo sơ kết học kỳ I gửi Phòng GD&ĐT trước ngày 05/01/2020;

- Chỉ đạo kiểm kê tài sản ngày 01/01/2020;

- Họp hội đồng nhà trường, tổ khối chuyên môn.
	 

	
 
 
Tháng
2/2020
	- Đón đoàn kiểm tra hoạt động sư phạm và công tác quản lý trường mầm non; 

- Đón đoàn kiểm tra thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm”;

- Tổ chức Hội chợ xuân năm 2020 cho trẻ;

- Phân công trực Tết Nguyên đán, tổ chức “Mừng Đảng – Mừng Xuân”, báo tình hình trước và sau Tết;

- Nộp đăng kí tham gia giáo viên dạy giỏi cấp thị xã;

- Chỉ đạo chiêu sinh số lượng học kỳ 2;

- Họp hội đồng nhà trường, tổ khối chuyên môn.
	 

	
 

 
 
Tháng
3/2020
	- Đón đoàn kiểm tra thực hiện nhiệm vụ năm học; hoạt động sư phạm và công tác quản lý trường mầm non; kiểm tra nhóm trẻ gia đình;

- Đón đoàn kiểm tra của Sở GD&ĐT về kiểm tra thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm”;

- Tham gia sinh hoạt mạng lưới chuyên môn cấp tỉnh;

- Tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thị xã;

- Sinh hoạt mạng lưới chuyên môn cấp thị xã.

- Chỉ đạo cân đo, theo dõi sức khỏe trẻ;

- Khám sức khỏe định kỳ cho trẻ cuối năm;

- Phối hợp công đoàn tổ chức Tọa đàm nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3;

- Họp hội đồng nhà trường, sinh hoạt tổ khối chuyên môn.
	 

	
 
 
Tháng 
4/2020
	- Tham gia tổng kết hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thị xã;

- Báo cáo tình hình thực hiện thông tư 13/2010/TT-BGDĐT và Thông tư số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT;

- Tham gia giao lưu hoạt động chuyên môn cấp tỉnh;

- Giao lưu hoạt động cụm chuyên môn cấp tỉnh;

- Sinh hoạt mạng lưới chuyên môn;

- Tổ chức ngày “Hội thể dục thể thao” cho trẻ; 

- Tổ chức “Tham quan di tích lịch sử cho trẻ 5 tuổi”;

- Họp hội đồng nhà trường, tổ khối chuyên môn.
	 

	
 
 
Tháng
5/2020
	- Báo cáo số liệu cuối năm học 2019-2020 (Nộp báo cáo trước ngày 10/5/2019);

- Đón đoàn kiểm tra các đơn vị đạt chuẩn trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích; 

- Đón đoàn Kiểm tra thi đua cuối năm học;

- Đánh giá công tác y tế trường học theo Thông tư số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016, tổng hợp hồ sơ nộp báo cáo;
- Nộp báo cáo tổng kết và hồ sơ thi đua cuối năm;

- Tổ chức Lễ “Tổng kết năm học – Ra trường cho trẻ 5 tuổi”;

- Họp hội đồng nhà trường, tổ khối chuyên môn.
	 

	
Tháng 
6/2020
	- Hoàn thành các công việc còn lại của năm học;

- Kiểm kê tài sản;

- Chỉ đạo công tác điều tra độ tuổi;

- Tham mưu và lập kế hoạch công tác giáo dục trẻ trong hè;
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