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KẾ HOẠCH THÁNG 9/2022
I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THÁNG 8/2022
1. Những việc đã làm được

- Tham gia học chính trị đầu năm và đã nộp bài thu hoạch đầy đủ.
- Triển khai các văn bản mới về hướng dẫn các khoản thu-chi của nhà trường.
- Tham gia tập huấn chuyên môn theo kế hoạch.
- Tham dự Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2022-2023 của ngành GD&ĐT thị xã tại UBND thị xã Hương Thủy.
- Tổng dọn vệ sinh môi trường, sơn mới cổng trường, đồ chơi, cải tạo vườn hoa của bé, trang trí mái vòm…
- Tổng hợp số liệu tuyển sinh, biên chế lớp.
- Rà soát phiếu điều tra hộ gia đình của các cháu trong độ tuổi, để huy động trẻ ra lớp theo chỉ tiêu được phân công.
- Nhà trường đã huy động trẻ so với kế hoạch của UBND thị xã Hương Thủy về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển Giáo dục và Đào tạo thị xã năm 2022-2023.

- Chỉ đạo giáo viên làm đồ dùng dạy học, đồ chơi, trang hoàng các nhóm, lớp.
- Kiểm tra vệ sinh môi trường, vệ sinh các lớp, vệ sinh bếp ăn và chất lượng bữa ăn.
- Đã hoàn tất công việc chuẩn bị cho năm học mới và ngày khai giảng 05/9/2022.
- Đã xây dựng chương trình giáo dục mầm non của nhà trường năm học 2022-2023 và triển khai đến các tổ, chỉ đạo thực hiện xây dựng kế hoạch năm học của lớp, kế hoạch chủ đề, dự kiến chủ đề.
- Chỉ đạo, nhắc nhở một số vấn đề về chuyên môn cho năm học mới.

2. Những việc chưa làm được
- Huy động trẻ nhà trẻ chưa đạt chỉ tiêu của kế hoạch.

II. KẾ HOẠCH THÁNG 9/2022
1. Nhiệm vụ

- Tổ chức khai giảng năm học mới “Ngày hội đến trường của bé” vào ngày 05/9/2022

- Đón đoàn kiểm tra, nắm tình hình tổ chức khai giảng năm học mới

- Tham dự Hội triển khai nhiệm vụ GDMN năm học 

- Tổ chức tập huấn chuyên môn đến 100% CBGVNV; báo cáo tình hình trẻ ra lớp đầu năm học
- Xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên đề theo đề xuất chuyên đề của các tổ

- Tiếp tục chiêu sinh cháu vào các nhóm, lớp; dừng chiêu sinh độ tuổi Mẫu giáo 3 tuổi, 4 tuổi tại cơ sở 1
- Báo cáo số liệu đầu năm trên cổng thông tin điện tử, cơ sở dữ liệu ngành
- Hội nghị cha mẹ trẻ em tại các nhóm, lớp
- Tổ chức Hội nghị cha mẹ trẻ em trường
- Triển khai các phong trào thi đua. Đăng ký thi đua, đề tài SKKN (Chuyên môn, Công đoàn)
- Rà soát nắm chắc số cháu 5 tuổi đến học, đi học và cháu trên địa bàn đi học nơi khác
- Tham gia các lớp tập huấn do các cấp tổ chức
- Sinh hoạt tổ chuyên môn, họp toàn trường 
- Tham gia hoạt động giáo dục
- Thực hiện công tác chủ nhật xanh duy trì môi trường xanh, sạch, sáng. 

2. Biện pháp

- Triển khai kế hoạch hoạt động cho tổ, khối và toàn thể CB,GV,NV nắm trên cơ sở đó để thực hiện. 

- Xây dựng kế hoạch phân công nhiệm vụ tổ chức “Ngày hội đến trường của bé năm học 2022-2023” đến từng CBGVNV.

- Chỉ đạo Ban tuyển sinh dừng tuyển sinh các cháu sinh năm 2019, 2020 tại cơ sở 01 và tiếp tục chiêu sinh trẻ nhà trẻ.


- Xây dựng kế hoạch phân công cụ thể nhiệm thực hiện hàng tuần, hàng tháng…thực hiện tốt phong trào “Chủ nhật xanh”.


- Các tổ đề xuất tham luận các nội dung trong Hội nghị cán bộ viên chức đầu năm nhằm tháo gỡ các vướng mắc và định hướng xây dựng kế hoạch thực hiện của nhà trường đạt hiệu quả.


- Chỉ đạo các tổ chuyên môn đề xuất nội dung các chuyên đề cần xây dựng tổ chức sinh hoạt nhằm nâng cao chất lượng NDCSGD và nghiệp vụ chuyên môn của giáo viên.

- Chuẩn bị giáo án, đồ dùng cần thiết để thực hiện các hoạt động giáo dục.
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